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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavima
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, atostogy skyrima, tarnybinés veiklos vertinimg, materialines paSalpas, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir

3. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Mokyklos lokaliniais teisés
aktais.

4. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;



5.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

5.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai ir priemokos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
ménesj (jei tokia nustatoma);

5.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

5.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

5.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgidziai ir pan.
Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatoriy;

5.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

5.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficients
dauginant 1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

5.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivy, kai yra padid¢jes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

6. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo

uzmokestis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:



7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas, taip pat
mokytojy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybés skirstomos ] grupes:

8.1. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, skyriaus vedéjo, mokytojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy, orkestro vadovy (dirigento ir dirigento asistento) pareigybés, kurioms bitinas ne
Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.2. B lygio — rastvedzio - archyvaro, ikvedZzio, bibliotekininko, muzikos instrumenty derintojo,
projekty koordinatoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto, kompiuteriy techniko, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
1gytas iki 1995 mety;

8.3. D lygio — valytojo, aplinkos priezitiros darbininko, pastaty ir inventoriaus prieziliros
darbininko, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

9. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo stazg, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

10. Mokyklos direktorius nustato Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa ir skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimag konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy mety
darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasus.

11. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

12. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:



12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus pareigybés lygio ir pareiginés algos nustatymui reikalingus duomenis, renka ir tvarko Mokyklos

raStvedys.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS.
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zzemiausio iki
auksciausio atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj
realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

15. Pareigybiy grupavimui yra naudojamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidas taikant Siuos
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

15.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin] atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

15.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

15.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai;

15.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

14.6. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai.

16. Pagal 14 punkte nurodytus kriterijus Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j 8
pareigybiy pakopas:

16.1. Pirma pakopa: darbuotojui nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai. Atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis, kurioms atlikti dazniausiai reikia
rankinio naudojimo jrankiy ir fizinés jégos. Daugumai Sios grupés profesijy pakanka neilgo mokymo

darbo vietoje. Darbo patirties dirbant analogiskg pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar
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specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme,
nereikalaujama;

16.2. Antra pakopa: darbuotojui biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai
reglamentuotas vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai
pazjstamose srityse; reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo laikina pagalba ir (ar) prieziiira, kai
atlieka naujas ar sudétingesnes uzduotis. Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant
analogiska pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darba.

16.3. Trecia pakopa: darbuotojui biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; atlieka vidutinio
sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai pazjstamose ir naujose srityse;
sudétingesnéms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba;
vadovauja kitiems darbuotojams. Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant analogiska
pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darba, taip pat vadovaujamojo darbo
patirtis.

16.4. Ketvirta pakopa: darbuotojui biitinas aukstasis, aukStesnysis, igytas iki 2009 m., arba
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 m. iSsilavinimas pedagogo kvalifikacija. Darbuotojai privalo atitikti
mokytojy kompetencijoms, dalykiniam pasirengimui keliamus reikalavimus, nustatytus Lietuvos
Respublikos Svietimo, sporto ir mokslo ministro jsakymu. Darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus
dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés; atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems reikia ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai
pristato savo veiklos rezultatg; vykdo aiSkiai reglamentuotas funkcijas. Pageidautina vieneriy mety ar
didesné darbo patirtis dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatyta tam tikros profesijos ar
specialybés darba.

16.5. Penkta pakopa: darbuotojui biitinas pedagogikos ar edukologijos studijy krypties aukstasis
universitetinis iSsilavinimas (bakalauro arba magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija, ne maziau kaip 3 metai pedagoginio ir vadovaujamojo darbo patirtis,
uzsienio kalbos (vienos i§ Europos sajungos kalby) mokéjimas B1 lygiu. Darbuotojas savarankiskai
planuoja ir organizuoja, koordinuoja ne tik savo, bet ir jam pavaldziy darbuotojy veikla; susidurdamas
su sudétingais, netipiniais klausimais ieSko naujy sprendimy, pateikia iSvadas; atsako uz choreografijos
skyriui priskirty uzdaviniy ir funkeijy jgyvendinimg; iSmano Svietimo veiklg reglamentuojancius teisés

aktus, butinus savo funkcijoms atlikti.



16.6. Sesta pakopa: darbuotojui biitinas pedagogikos ar edukologijos studijy krypties aukstasis
universitetinis iSsilavinimas (bakalauro arba magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija, ne maziau kaip 3 metai pedagoginio ir vadovaujamojo darbo patirtis,
uzsienio kalbos (vienos i§ Europos sajungos kalby) mokéjimas B1 lygiu. Darbuotojas savarankiskai
planuoja ir organizuoja, koordinuoja ne tik savo, bet ir jam pavaldziy darbuotojy veiklg; susidurdamas
su sudétingais, netipiniais klausimais ieSko naujy sprendimy, pateikia iSvadas; iSmano Svietimo veikla
reglamentuojancius teisés aktus, butinus savo funkcijoms atlikti.

16.7. Septinta pakopa: darbuotojui biitinas pedagogikos ar edukologijos studijy krypties aukstasis
universitetinis iSsilavinimas (bakalauro laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija, ne
maziau kaip 3 metai vadovaujamojo darbo patirtis, uzsienio kalbos (vienos i§ Europos sgjungos kalby)
mokéjimas B1 lygiu. Darbuotojas savarankiskai planuoja ir organizuoja, koordinuoja ne tik savo, bet ir
jam pavaldziy darbuotojy veikla; susidurdamas su sudétingais, netipiniais klausimais ieSko naujy
sprendimy, pateikia iSvadas; iSmano tking¢ veiklg reglamentuojanCius teisés aktus, biitinus savo
funkcijoms atlikti.

16.8. AStunta pakopa: darbuotojui biitina turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj
arba jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip
lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija, atitikti kitus Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase nustatytus reikalavimus.
Darbuotojas Vadovauja mokyklai, jgyvendina teisés aktuose nustatytas administravimo funkcijas:
atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias teisés akty iSmanymo ir gebé&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius. Bidingas uzduoties atlikimo ir
(ar) uzduoties rezultaty poveikis jstaigai ir uz jstaigos riby.

17. Vidin¢ Mokyklos pareigybiy struktiira (Priedas Nr. 1) perzilrima ir atnaujinama dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

18. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti
Sio ApraSo 1 priede:

18.1. intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus;

18.2. Zemiausio (D) pareigybiy lygio darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA;

18.3. aukscCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka

Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj;



18.4. tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius;

19. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei
nustatytas Sio Apraso 1 priede.

20. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos direktoriaus

pareiginés algos koeficiento dydzio.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

22. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1.pareiginé alga;

22.2. priemokos;

22.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

22.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

23. Darbo laiko apskaita vykdoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

24. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami direktoriaus
1sakymu, pildo ji kiekvieng diena.

25. Per vieng darbo dieng pasibaigus meénesiui uZpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Rokiskio rajono savivaldybés centralizuotai buhalterijai
(priskirtam buhalteriui), patikrinamas visy rekvizity uZpildymo teisingumas. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausant] darbo
uzmokestj.

26. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokesCio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

27. Atsiskaitymo lapeliai siunciami darbuotojy nurodytu elektroniniu pastu. | atsiskaitymo
lapelius jraSomos darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio

draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.



28. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokescCiu, turi pateikti centralizuotai

buhalterijai paklausimg raStu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio gavimo.

_VISKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

29. Mokyklos darbuotojo sulygstama darbo sutartyje, kuri turi atitikti $io Apraso nuostatas.
Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus
nustato mokyklos direktorius jsakymu.

30. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant i
bazinio dydzio.

31. Pareiginés algos koeficientai Mokykloje dirbantiems specialistams (B lygis) nustatomi
vadovaujantis $io Apraso 1 priedu atsizvelgiant j iSsilavinima, profesinio darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, atsakomybeés lygj.

32. Mokyklos mokytojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams  pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija bei veiklos
sudétingumg (vadovaujantis $io Apraso 2 priedu). Mokytojy darbo kriivio sandaros Kriterijai nurodyti
3 priede.

33. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis §io Apraso 2 priedu.

34. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, jo padidinima dél veiklos sudétingumo
nustato Rokiskio rajono savivaldybés meras.

35. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiiamas ir (ar) gali bati didinamas
perskai¢iuojamas ir nustatomas:

35.1. 1§ naujo pasikeitus darbuotojy etaty skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patirciai ar nustacius kitas aplinkybes, jtakojancias pareiginés algos nustatymg (sausio 1 d. ir
rugséjo 1 d.);

35.2. atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima, darbo funkcijy jvairove, darbo patirtj atitinkamoje srityje.

35.3. kitais Siame ApraSe numatytais atvejais.

36. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos

analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS



37. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedéjo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
isakymu Nr. V-279 | Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo* patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija).

38. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy (js)ivertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-
556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* (aktualia redakcija).

39. Kity Mokyklos darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* (aktualia redakcija), jeigu Sias pareigas mokykloje eina ne trumpiau kaip 6 ménesius,
darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

39.1. virsijanti lukescius;

39.2. atitinkanti liikescius;

39.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu. Mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati - suteikiamos 2 mokamos papildomos
poilsio dienos mokiniy atostogy metu.

41. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, pasirinktinai taikomos Sios
priemones:

41.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui — ne didesnj negu Apraso 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4;

41.2. darbuotojas gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas, kurios Mokyklos darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas
] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame

pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);



41.3. darbuotojas gali buti skatinamas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje ir Sio Apraso X skyriuje
nustatytomis skatinimo priemonémis, i$skyrus kintamosios dalies skyrima.

42. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
darbo apmokéjimo sistemg.

43. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taciau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu ir mokyklos direktoriaus sprendimu:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, arba

44.2. darbuotojas gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

44 3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas atleidZiamas i§ pareigy.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

45.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

45.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai);

45.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos

gerinimo planas.
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46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

47. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis ] Mokyklos direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus
iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundziama darbo ginéy nagringjimo tvarka.

48. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé
alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus
atvejj, kai biudZetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy ir
jiems, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju apskaiGiuojant darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto
kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

VIl SKRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

49. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

49.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

49.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

49.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

49.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokomes.

50. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, kiekviena i§ jy negali bti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

51. Sitilant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:

51.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

51.2. i pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;
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51.3. i kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.
52. Konkrety priemoky dydj pasitlo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta ir pobudj ir kt. atsizvelgiant Mokyklos darbo uzmokescio fonda.

53. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS .
PAPILDOMU DARBO UZDUOCIU I[FORMINIMAS IR APMOKEJIMAS

54. Papildomas darbas gali biiti:

54.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

54.2. atlieckamas tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

54.3. susitarimas dél projektinio darbo. Susitarimui dél projektinio darbo taikomi projektinio
darbo sutarties ypatumai.

55. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas pareigybés
aprasyme, taciau Sios funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu ir atlickamos nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmes, tokios pareigos ar uzduotys turi biti aiSkiai suformuluotos jsakymu,
reikalingas darbuotojo sutikimas.

56. Kai darbuotojas atlicka pagrinding darbo funkcijg ir jam padidinamas darbo kruvis (darby
mastas), pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatyta funkcija, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes (jskaitant tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimg), darbuotojo sutikimas
nebitinas; jei papildomas darbas atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — darbuotojo sutikimas
biitinas.

57. Kai darbuotojui pavedama atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas pareigybeés
apraSyme ir $ios funkcijos néra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu, toks susitarimas dél papildomo
darbo jforminamas galiojancioje darbo sutartyje kei€iant sutarties salygas.

58. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos
darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

59. Vykdant susitarimus del darby masto padidéjimo ar papildomo darbo, negali buti pazeisti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

60. Dirbant ne vienoje darbovietéje neprivalu derinti darbuotojo darbo grafiky ir kity salygy,
darbuotojas pats atsako dél darbo ir poilsio trukmés reikalavimy paZeidimy.

61. Susitarime dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

61.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

61.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (darbo funkcijy jungimas ar gretinimas);

61.3. darbo apimtis darbo valandomis;
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61.4. pareiginés algos koeficientas ar priemoka uz papildoma darba.

62. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg
darbo sutarties $alj prie$ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba, gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti skirtingi.

64. Papildomas darbas apmokamas skiriant priemokga ar taikant valandinj pareiginés algos atlygj

Sio Apraso X skyriuje nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS UZ NESANCIU DARBUOTOJU
PAVADAVIMA

65. Kito tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas
darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

65.1. jeigu pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, uz pavadavima
mokama iki 30 procenty pavaduojancio darbuotojo pareigines algos dydZio priemoka, skiriama jsakymu;

65.2. jeigu pavaduojama ne savo darbo metu, jforminamas papildomo darbo susitarimas dél tos
pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi (DK 144 straipsnio 7 dalis), uz darbg mokama
proporcingai daugiau.

66. Mokytojy darbo funkcijy pavadavimas skiriamas nedarbingumo, nemokamy atostogy
atvejais.

67. Mokytojy pavadavimas jforminamas papildomo darbo susitarimu:

67.1. kai dirbama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku jforminamas susitarimas
dél darbo funkcijy jungimo, pavaduojamos pamokos apmokamos uz faktiSkai dirbtg laika taikant
valandin] pareiginés algos atlygj, kuris apskai¢iuojamas pareiginés algos dalj dalijant i§ to ménesio

dirbty valandy ir dauginant i$ pavaduoty valandy skaiciaus:

Mokytojai, Mokytojai, Mokytojai, Mokytojai,
Mokytojai, kuriems suteikta kuriems suteikta kuriems suteikta kuriems suteikta
. kuriems mokytojo vyresniojo mokytojo mokytojo
Pedagogin nesuteiktos kvalifikaciné mokytojo metodininko eksperto
Isdarbo | yyalifikacines | kategorija kvalifikacine kvalifikacine kvalifikacine
stazas kategorijos kategorija kategorija kategorija
metais 1lval. 1 val. 1val. 1lval.
koeficient | jkaini | koeficient | jkaini | koeficient | jkaini | koeficient | jkaini | koeficien | Z1val.
as S as S as S as S tas ikainis
iki 2 1,1886 14,20 1,2764 15,25
nuo 1,193 14,25 1,2795 15,29 1,3073 15,62
daugiau
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kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10 iki
15

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

nuo
daugiau 1,2750 15,23 1,3057 15,60 1,3834 15,17 1,4832 17,72 | 1,6693 19,95
kaip 25

1,2032 14,38 1,2809 15,30 1,3117 15,67 1,3967 16,69 | 1,5872 18,96

1,2252 14,64 1,2881 15,39 1,3176 15,74 1,4216 16,69 | 1,6136 19,28

1,2633 15,09 1,2912 15,43 1,3704 15,03 1,4669 17,53 | 1,6547 19,77

1,2676 15,15 1,2955 15,48 1,3776 15,11 1,473 17,60 1,662 19,86

67.2. uz darbg sujungtose klasése jforminamas susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo, uz
pavaduojamas pamokas mokamas penkiasdeSimties procenty piniginis priedas, apskaiiuojamas

vadovaujantis 66.1. punktu.

_ 5 Xl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

68. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

69. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

70. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

71. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin} darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy nakt] — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Dirbant daugiau nei viena pareigybe tose paciose
pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

72. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal
laikas apmokamas viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos
valandy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po

kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.
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73. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas 1§ atitinkamo koeficiento, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

74. 1ki 2025 m. spalio 15 d. sukauptas papildomas poilsio dienas uz darbg §venciy ar poilsio
dienomis darbuotojas privalo iSnaudoti per dvejus kalendorinius metus, o nuo 2025 m. spalio 16 d.
suteiktas papildomas poilsio dienas uz darbg Svenciy ar poilsio dienomis - per vienerius kalendorinius

metus.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

75. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg mokyklos direktorius gali skatinti darbuotojus Apraso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka:

75.1. padéka;

75.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj i$skirtinj indé¢lj igyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

75.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

75.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

75.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

75.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba kituose
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

76. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

77. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo uZmokescio fondui.

5 ) X SKYRIUS 5 )
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS. MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS
78. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas: ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Mokykla. Ligos iSmoka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy, yra lygi 62,06 procento
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydZzio. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos

ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio soc. draudimo fondo.
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79. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

80. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

81. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

82. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (itéviui) i§ Mokyklai skirty 1éSy iSmokama ne mazesné kaip 3 MMA materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

83. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i$skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius 1§ Mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpa skiria jj | pareigas
priimantis asmuo 1§ Mokyklai skirty 1&sy.

84. Materialiné paSalpa skiriama ir mokama nevirsijant Mokyklai skirty 1¢Sy. Materialiné pasalpa
gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 81-82 punktuose, jeigu Mokykloje néra pakankamai 1ésy
skirti nustatyto dydzio materialing pasalpg.

5 _ XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

85. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

86. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansg uZ pirma
ménesio pus¢ mokéti iki 20 d., o likusig — iki sekan¢io ménesio 5 d. Avansinio mokéjimo dydj
darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 50 proc. iSmokamo darbuotojui ménesinio darbo
uzmokescio.

87. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

88. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

89. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

90. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
16



Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
5 XV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

91. Isskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

91.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

91.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

91.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

91.4. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

92. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

93. Atostogos gali bati: kasmetings, tikslinés, pailgintos, papildomos.

94. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

95. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

96. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos.

97. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svené¢iy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

98. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas Darbo
kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas.

99. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy

jskaitoma:
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99.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

99.2. darbo dienos komandiruotéje;

99.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy. Vaiko prieziiiros
atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos;

99.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

99.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose,

99.6. kiti jstatymu nustatyti laikotarpiai.

100. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija),
prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ j visos trukmés
kasmetine atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

101. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

102. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite
skai¢ius maZzesnis arba skirtinga, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaiteés.

103. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

103.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

103.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

103.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

103.4. Mokyklos pedagogams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy atostogy metu, nepaisant to, kada sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

104. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbo teisés normose numatyta tvarka nuo birZelio
1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

105. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant i Siy darbuotojy

pageidavimus (prioriteto tvarka):
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105.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

105.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

105.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

105.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

105.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus.

106. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

106.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

106.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po juy;

106.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo ir konsultacijy laiko;

106.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos
prieziiiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas sveikatos priezitiros jstaigos
iSvada apie jy sveikatos biiklg.

107. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai
nedarbingas ar jam suteikiamos nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos
tam laikotarpiui perkeliamos.

108. Jeigu 116 str. nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy
atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos.

109. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

110. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos,
nemokamos atostogos) mokyklos darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés
aktais ir DK nuostatomis.

111. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

112. Pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu darbuotojy, turin¢iy teis¢ j pailgintas atostogas kategorijy saraSu ir nustatyta
konkrecia pailginty atostogy trukme:

112.1. darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki

aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
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atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos;

112.2. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos keturiasdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos vadovaujantis Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu pareigybiu,
kuriy darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasu.

113. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy darbo salygy ir uz ypatingy darby pobiidj suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé:

113.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje darbuotojams: turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo stazg -3 darbo dienos papildomy atostogy; uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg -1 darbo diena papildomy atostogy;

113.2. darbuotojams, dirbantiems lauko salygomis — 2 darbo dienos papildomy atostogy.

114. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
Ju pasirinkimu tik vienos i§ §iy papildomy atostogy.

115. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

116. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

117. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés) nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

118. Atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

119. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

120. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny, ar keturiy savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas) trukme darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

121. Darbuotojui praSant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai€iuotu atitinkamo

meénesio darbo uzmokesciu.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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122. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Aprasas tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema
perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

123. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Aprasas derinamas su Mokyklos Darbo taryba.

124. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iuo ApraSu yra supazindinami naudojantis
informacinémis technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliais jrenginiais ir kita), talpinant j

mokyklos svetaing www.muzika.rokiskyje.lm.lt.

125. Darbuotojai privalo laikytis Siame ApraSe nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

126. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

127. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
ApraSas keiCiamas pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojantiems nacionaliniams teisés aktams,
taip pat Mokyklos direktoriaus ir/ar Darbo tarybos iniciatyva.

128. Si sistema jsigalioja nuo 2025 m. sausio 2 d.

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU STRUKTURA
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http://www.muzika.rokiskyje.lm.lt/

Pakopa | Pareigybiy grupé Pareigybé Pareigybé Pareiginés algos
s lygis koeficienty intervalai
8 Istaigos vadovas | Direktorius A2 2,3363-2,7669
7 Istaigos vadovo Direktoriaus pavaduotojas A2 2,5778- 2,3568
pavaduotojai ugdymui

Direktoriaus pavaduotoja A2 1,04-1,3

5 tikio reikalams

5 Skyriaus vedéjas A2 1,9860- 2,1816

4 Specialistali Neformaliojo A2 1,2764— 1,6693

Svietimo mokytojas
(meninis ugdymas)

Koncertmeisteriai, A2 0,8940 — 1,0611
akompaniatoriai.
Orkestro dirigentas, A2 1,0223-1,4358
orkestro dirigento asistentas

3 Specialistai Ukvedys B 0,73- 1,05

2 Rastvedys-archyvaras B 0,73-0,98
IT specialistas B 0,73-0.98
Bibliotekininkas B 0,73- -1,06
Projekty koordinatorius B 0,73-1,04
Viesyjy pirkimy specialistas B 0,73-1,05
Muzikos instrumenty B 0,73-1,04
derintojas

1 Nekvalifikuoti Valytojos, aplinkos D MMA

darbuotojai

priezitros darbininkas,
darbininkas pastaty ir
inventoriaus prieziiirai

MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU, MOKYKLU
VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI, SKYRIAUS VEDEJO, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas
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1. Mokytoju, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija, pareiginés
algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 12795 | 1,2809 1.2881 1.2912 1.2955 1.3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas

Mokytojas 13967 | 14216  |14669 | 14730 | 14832
metodininkas

Mokytojas 1,5872 16136 1,6136 1.6620 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. 5-7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, kuriy
grupéje ugdoma nuo vieno iki trijy mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 8-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, kuriy
grupéje ugdoma keturi ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, kuriy
grupéje mokiniy skaicius yra didesnis nei nustatyta ugdymo plane.

3. Mokytojo pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui
ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai.

4. Mokyklos koncertmeisteriams, akompaniatoriams, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg
ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétingumg, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir

fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareiovbé .
areigybe iki 3 nuo daugiau nll:;)i dilégilsiu daugiau
kaip 3 iki 10 p15 kaip 15
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Koncertmeisteris, akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

L . 0,9424 0,9511 0,9583
Koncertmeisteris, akompaniatorius
Vyresnys'ls ko_ncertmelsterls, vyresnysis 0,9658 0,9747 0,9820
akompaniatorius
Koncertmeisteris metodininkas, 0,9907 0,982 1,0069

akompaniatorius metodininkas

5. Koncertmeisterio, akompaniatoriaus algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai.

6. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanc¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai.

7. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant atsizvelgiama ] pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

8. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

8.1. 5-7 procentais — kai ugdomi 10—15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2. 8-10 procenty — kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.3. Gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
lgyvendinima, jeigu §i funkcija néra numatyta pareigybeés aprase.

9. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio

darbo stazui, veiklos sudétingumui.
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10. Skyriaus vedéjui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant atsizvelgiama j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

11. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

11.1. 5-7 procentais — kai ugdomi 10—15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. 8-10 procenty — kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima ir
igyvendinima, jeigu §i funkcija néra numatyta pareigybés aprase.

12. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui i ir

veiklos sudétingumui.

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI
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1. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu.

2. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

2.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé);

2.2. kvalifikaciné kategorija;

2.3. kiti Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje apibrézti mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijai, kurie gali bati susije su:

2.3.1. veiklos sudétingumu;

2.3.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

2.3.3. mokiniy skai¢iumi klas¢je / grupg¢je;

2.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti igyvendinimo
ypatybémis ir apimtimis;

2.3.5. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms
vykdyti.

3. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

4. Mokytojy, jgyvendinanciy t3 pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

5. Nustatant valandy skai¢iy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy, atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo
planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus,
stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazangg, informuoti tévus (glob¢jus,

ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.
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6. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

7. Veiklos mokyklos bendruomenei yra skirstomos i:

7.1. Veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei. Privalomos nekontaktinés
valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei ir mokytojo profesiniam tobuléjimui, skiriamos
kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant } mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, nevir§ijant maksimalaus
valandy, skirty profesiniam tobuléjimui.

7.2. Sutartos veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant | jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus
ir uzdavinius.

8. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru Mokyklos
Metodinés ir Darbo taryby protokolu.

9. Nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei ir mokytojo profesiniam

tobuléjimui:

Eil. Veikla Val. sk.
Nr.

1. | Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(privalomos veiklos pagal etato dalj):

tevy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;
Privaloma

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; pagal etato dalj

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, individualiy
ir ilgalaikiy teminiy plany, programy rengimas);

veiklos, skirtos profesiniam tobul¢jimui (dalyvavimas seminaruose,
mokymuose;  bendryjy ir specialiyjy kompetencijy saviSvietos biidu
gilinimas, mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas);

dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomosios veiklos stebéjimas ir aptarimas,
praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas patirtimi metodinése grupése,
savo profesinés veiklos jsivertinimas.

Sutartos veiklos
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:
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Veikla mokyklos savivaldos ir direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo
grupése:

Mokyklos nuostatuose fiksuotose savivaldos institucijose (pvz. mokyklos 10-20
taryboje, darbo taryboje ir kt.)
Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo, mokyklos 10-35
veiklos kokybés jsivertinimas ir kitose direktoriaus jsakymu sudarytose darbo
grupese;
3. | Vadovavimas metodinei grupei 35
sekretoriaus pareigy atlikimas mokytojy, mokyklos tarybose 10
4. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jy rengimo darbo grupése:
tarptautiniy, respublikiniy renginiy planavimas ir vykdymas (Lékime dainy 10-35
sparnais, Aukstaitijos talentai, Vaikas su gitara, Gatvés muzikos ir kt.);
,Ziemos muzika“, $okio spektakliai, pagrindinio formalyjj §vietima 5-50
papildanc¢io ugdymo programy baigimo pazymeéjimy jteikimo Sventé,
stovykly organizavimas ir kt.;
dalyvavimas Dainy Svent¢je, tarptautiniuose, respublikiniuose konkursuose, 5-15
olimpiadose ir kt.;
mokyklos koncerty, festivaliy, renginiy organizavimas, dalyvavimas 5-20
organizacinése grupése;
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. 10
(autorinis seminaras, meistriSkumo pamokos )
olimpiady organizavimas, uZzduociy rengimas ir dalyvavimas jose; 5-10
projekty rengimas ir vykdymas; 35-30
mokyklos reprezentacija (grojimas renginiuose, kolektyvuose); 10-30
renginiy jgarsinimas 50
5. | Bud¢jimas pertrauky metu 8-30
6. | Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, socialiniy partneriy paieska 10-35
7. | Kita 10-50
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