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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojos ugdymui pareigybés yra biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
grupés.

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareigybés lygis — A.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareigybés paskirtis — §i pareigybé
reikalinga valstybinés, regioninés ir savivaldybés Svietimo politikai jgyvendinti, Mokyklos veiklai,
kad buty jgyvendinti jstaigos tikslai ir uzdaviniai bei atliekamos funkcijos, organizuoti bei
Mokyklos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, Mokyklos Zmoniskiesiems iStekliams, turtui ir
1éSoms valdyti.

4. Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui pavaldi mokyklos direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. privalu turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj, aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety, iSsilavinima;

5.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

5.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo*, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.2.4. neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vadovas Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka biiti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa, turéti 2 mety pedagoginio darbo staza
arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vykdomy
programy srit}, patirtj;

5.3. turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:

5.3.1. bendrasias kompetencijas — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir pokyciy
valdymo, mokeéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo;

5.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas — strateginio Svietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, $vietimo
Istaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

5.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.



nutarimu  Nr. 1688 ,D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo  ir
1gyvendinimo* reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI FUNKCIJOS

6. Vadovauti mokyklos metinio ugdymo plano rengimui.

7. Teikti mokyklos direktoriui bei mokytojy tarybai sitilymus jvairiais ugdomojo darbo
tobulinimo klausimais.

8. Kontroliuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

9. Teikti pasiiilymus ugdymo klausimais.

10. Organizuoti ugdymo plano vykdyma, pamoky, akademiniy koncerty ir egzaminy
tvarkarasc¢iy sudaryma.

11. Ruosti mokyklos direktoriaus deleguotas ataskaitas.

12. Kuruoti fortepijono, styginiy, liaudies instrumenty skyriy darba.

13. Kuruoti mokyklos metodine, koncerting veikla.

14. Teikti konsultacijas mokytojams ir tévams, organizuoja pedagoginj tévy (globéjy)
Svietima.

15.  Stebéti, analizuoti ir apibendrinti mokytojy veikla, inicijuoti ugdymo programy,
ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima.

16. Pavaduoti laikinai nesantj mokyklos direktoriy (ligos, atostogy, komandiruociy ir kt.
atvejais).

IV. ATSAKOMYBE

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako:
17.uz ugdymo plano ir programy vykdyma;
18. uz mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io vedima;
19. uz darbo grafiky rengima;
20. uZ mokytojy metinés pamoky tarifikacijos sudaryma;
21. uz mokyklos ugdomosios veiklos dokumenty prieziira;
22. uz egzaminy dokumentus.
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